消防评估要求
	评审

内容
	评审因素
	评审标准

	1
	价格

部分

（30分）
	投标报价

(30分)
	以满足招标文件要求且报价最低的价格为评标基准价，其价格分为满分30分，其他投标人的价格分按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价/报价）×30，结果保留两位小数。

	2
	技术

部分

（35分分）
	项目实施方案(21分)
	供应商需提供项目实施方案，方案内容包含但不限于：

1.日常管理方案 2.服务进度计划3.设施设备维护管理方案

4.岗位责任制度 5.安装、调试6.质量把控措施7.包装、运输、配送方案等
项目实施方案内容阐述合理并符合实际需求，每满足一项上述描述内容得3分，最高得21分，不提供或不合理不满足实际需求不得分。

	
	
	售后

服务（14分）
	供应商有完整的售后服务实施方案，包括但不限于以下内容：

1.售后管理规章制度；2.售后服务响应时间；3.售后服务工作内容等；4.售后服务保障措施；5.售后服务配套设施；6.售后服务优势；7.售后服务建议
结合本项目各投标人具体实际情况及对本项目的理解，供应商根据自身情况进行分析及制作方案，要求方案内容阐述合理 并符合实际需求，每满足一项上述描述内容得2分，最高得14分，不提供或不合理不满足实际需求不得分。

（注：合理是指方案不存在不适用项目实际情况的情形、套用其它方案、凭空编造、逻辑漏洞、科学原理错误以及不可能实现的夸大情形等不合理情况，是否合理由评标小组认定）

	3
	商务

部分

（35分)
	企业业绩

（10分）
	投标单位近年（2022年9月1日至2025年8月31日）具有类似项目业绩。每有一项得1分，满分10分。标书内附相应项目中标通知书或合同复印件并加盖投标人公章（同一业主单位项目只记一次）。

	
	
	用户评价（10分）
	供应商提供上述业绩的用户评价情况，每提供一份得2分，满分10分。

注：1、针对上述业绩用户方的服务评价（包括但不限于评价函、获奖证书等）。2、评价中必须包含“优”或“优秀”或“好评”或相同含义的评价，不符合要求的不得分。3、同一份合同多个评价只计一份，不重复计分。

	
	
	人员配置

（10分）
	根据投标人提供的服务小组人员情况进行评审：

达到最低标准得3分；

最低标准外每增加一名消防工程师加2分；

最低标准外每增加一名操作员加1分；

低于最低标准不得分；

满分10分。
最低标准：满足注册消防工程师1人，操作人员2人。

注：提供人员的相关证明资料复印件加盖公章。不提供或提供不齐全不得分。

	
	
	项目经理业绩（5分）
	项目经理近年（2022年9月1日至2025年8月31日）具有与本项目相类似项目业绩，每有一项得1分，满分5分。标书内附服务方出具的证明材料复印件。

	（总分值：100分）


